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Espace politique et genre a Madagascar :
une autre approche

Ce sont les males seulement qui sont créés directement par les dieux et a qui
I'ame est donnee. [...] Ce qu'une femme peut espérer au mieux est de deve-
nir un homme. (Platon, Timée)

Un colleégue professeur de sciences naturelles dans une école pri-
vée, lors d'une discussion, me répliquait avec force, conviction et
sans appel, en 1990 : « toi, de toutes les fagons, on ne peut pas te
prendre pour épouse, tu raisonnes trop comme un homme ». Selon
une étude réalisée par les Nations Unies a la fin des années 1990, il
faudrait attendre I'an 2490 pour que les femmes soient aussi nom-
breuses que les hommes a occuper des postes a responsabilité dans
le domaine économique. Pour la US Fund for Feminist Majority, au
rythme actuel (1994), ce n'est que vers I'an 2465 qu'il y aura autant
de femmes que d’hommes aux postes decisionnels. Et le BIT de ren-
chérir : « [a]u rythme actuel, la parité dans les instances de décisions
économiques et politiques ne pourra étre atteinte que dans cing sie-
cles ». L'on pourrait, a satiété, citer des paroles, des certitudes ayant
force de postulats qui sonnent comme un glas et traduisent la percep-
tion et la situation de la femme face a la chose politique appelée
communément « gouvernance ».

« Genre » et « gouvernance », concepts si quotidiens, proches et
familiers, mais si abstraits, chargés d'ambiguité et de sens multiples.
Depuis les dernieres années du XXéme siecle, ils sont devenus en
vogue et les organismes internationaux, les gouvernements, les orga-
nisations de la société civile s'en réclament. lls ont servi aussi bien
d'alibi pour les uns que d'espérance et de foi en un processus de
changement irréversible pour les autres. Un des rares points sur le-
quel un consensus semble étre trouvé, le « genre » reste indissocia-
ble de la « gouvernance ». D'aucuns réfutent aujourd’hui l'idee
qu'aucune gouvernance ne peut s'accomplir idéalement, de maniere
harmonieuse, sans l'inclusion de toutes les composantes de la socié-
té, dont les femmes et les hommes a égalite, et dans le respect effec-
tif et total des droits humains. Par ailleurs, face a I'abondance des



58/ Lily Razafimbelo

ouvrages, articles, communications et études écrits dans le cadre de
divers colloques, ateliers, séminaires ou autres tables rondes, et face
a la qualité des personnes intervenues, on peut se poser la question
de savoir ce que nous pouvons apporter ici d'original et de détermi-
nant. En outre, nous nous sommes rendu compte que tant de choses
ont été dites, tant d'actions ont été menées avec plus ou moins de
réussite pour le développement et la participation des femmes a la
gouvernance, que des écrits et un colloque de plus pourront difficile-
ment faire changer les choses. Et puis, au fur et a mesure que la re-
fiexion avancait, la passion prit le dessus. Il est plus que jamais ne-
cessaire de renforcer les actions et le débat pour une plus large et
une meilleure participation des femmes a la gouvernance. En effet,
force est de constater que, malgré moult plans d'action, projets, étu-
des, rapports, mais aussi malgré les principes et mécanismes juridi-
ques, nationaux et internationaux qui garantissent I'égalite des hom-
mes et des femmes, les sommets internationaux, les colloques, sémi-
naires, ateliers et les résolutions qui les ont accompagnés, les faits et
les chiffres sont tétus : I'exclusion des femmes de la direction des
affaires publiques malgaches est un phénomene qui perdure depuis
l'indépendance. Cet espace résiste a leur inclusion et elles demeurent
largement marginalisées. Cette réalité est d'autant plus paradoxale
que, depuis plusieurs décennies, des femmes malgaches instruites ou
non ont été actives et se sont organisées pour conquerir tous les es-
paces et revendiquer leur place, notamment dans la gestion des affai-
res publiques.

Il s'agit pour nous de réaménager les concepts, les approches et
les mécanismes institutionnels en fonction d'une approche qui tient
compte de la question de la participation de la femme a la gouvernan-
ce et a 'espace politique (parité hommes-femmes). Afin de lever les
ambiguités et les confusions entretenues consciemment ou incons-
ciemment, il est utile de commencer notre contribution par une defini-
tion de ces comcepts, accompagnée d'un état des lieux de « genre et
gouvernance » a Madagascar. Cette réappropriation de la gouver-
nance nous améne a diriger notre réflexion vers un renouvellement de
'approche de la question en faisant appel a la systéemique et en te-
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nant compte de la complexité du probléme. Les résultats confirmeront
ou infirmeront les solutions apportées jusqu'a maintenant.

1- Méthodologie/Approche et réappropriation des concepts

Une méthodologie a I’épreuve d’une crise politique et de gou-
vernance

Le contexte de crise dans lequel Madagascar se trouve depuis le
mois de janvier 2009 et notre engagement personnel et collectif dans
la recherche d'une solution de sortie de crise ne nous ont pas permis
d'effectuer des recherches de terrain. Mais la crise a eté un véritable
champ d'observation, grandeur nature, de la problématique de la
gouvernance et du genre. Notre contribution s'est ainsi essentielle-
ment basée d'une part sur les études et travaux menés sur les plans
national et international, en particulier ceux menés par I'association
Vondrona Miralenta ho an’ny fampandrosoana ny Vehivavy (VMLF)et le
document « Evaluation du plan d'action national genre et développe-
ment : rapport d'évaluation Madagascar », et d'autre part sur les étu-
des que nous avons nous-méme entreprises sur la question depuis
les années 1990, notamment en matiére de gouvernance a Madagas-
car. Une analyse documentaire a été ainsi effectuée. Par ailleurs, lors
d'une rencontre amicale avec un groupe de femmes issues de ce que
l'on peut appeler la « classe décisionnelle », nous avons improvise un
focus group informel a partir des questions : « que represente pour
vous le concept ‘genre et gouvernance' ? » et « qu'est-ce qui empé-
che les femmes malgaches d'étre présentes et de s'engager dans les
sphéres de décision, notamment politiques ? »

Nouvelle approche‘systémique

L'approche choisie s'est pratiquement imposée en raison de la si-
tuation paradoxale du genre a Madagascar, situation qui perdure
depuis des années et semble vouloir se perpétuer longtemps. D'un
coté, I'on note une absence de discrimination flagrante entre femmes
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et hommes du point de vue des trois composantes de I'Indicateur de
Développement Humain (IDH) (I'espérance de vie & la naissance, le
niveau d'instruction et le niveau estimé du travail) ; mais du point de
vue de l'Indicateur de Participation de la Femme (IPF) qui mesure les
inégalites entre les sexes dans les domaines de la participation et de
la prise de décisions dans les secteurs clés, économiques et politi-
ques, on constate que les femmes restent marginalisées. En outre,
les initiatives pour intégrer le genre dans les politiques de dévelop-
pement économique et social du pays depuis des années ne se sont
pas traduites par des changements et des résultats notables. Les
diverses études menées pour comprendre les causes de cette situa-
tion n'ont pas véritablement abouti & une diminution des disparités
entre femmes et hommes dans le domaine de la gouvernance politi-
que et de la prise de décision. Nous nous sommes alors demandées
si ce n'est pas la maniére dont le «probléme» a été abordé qui n’est
pas adequate. Ce qui nous a amenées a appréhender la problémati-
que par une approche systemique se définissant comme une appro-
che globale, engagée, qui s'intéresse a la totalité d'un systéme vu a
travers 'organisation sociale et la vie économique et politique. La
systémique a éte choisie parce qu'elle peut fournir une vision globale
du systeme a observer, en ['occurrence la gouvernance intégrant le
genre, et parce que nous souhaitons mettre I'accent sur les interac-
tions entre les éléments du systeme, notamment les représentations
des acteurs en présence. Cette approche, qui privilégie la compré-
hension de la situation partagée, permet d'analyser dans quelle me-
sure les differents acteurs en situation peuvent étre moteurs de chan-
gements et capables de se mobiliser autour d'un projet novateur. Par
ailleurs, elle facilite le repérage des « logiques d'acteurs », les
« zones d'incertitude » pouvant dévoiler les éventuelles luttes de pou-
voir et mettre en évidence les enjeux poursuivis par les différents
acteurs : differentes définitions de la situation, actions signifiantes
menees ou qu'ils se proposent d'accomplir pour atteindre leurs objec-
tifs, degré de disposition au changement ou acceptation de ces chan-
gements. La question de I'acteur devient ici centrale : selon les situa-
tions, i apparait et agit tantot comme un individu rationnel qui a sa
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propre vision, prenant des décisions a l'issue d'un processus linéaire,
tantdt comme un acteur collectif, un groupe d'engagement ou une
organisation tout entiére, qui met en ceuvre ou subit une politique de
gouvernance. Ainsi, s'l y a des changements a opérer dans les sys-
temes de gouvernance a Madagascar, ils ne pourront étre envisagea-
bles que si les acteurs eux-mémes effectuent un « recadrage » de
leur situation. Ceci leur permettra de présenter eux-mémes les réfor-
mes et les projets qu'ils peuvent ou veulent entreprendre, les diffi-
cultés qu'ils rencontrent, les solutions et les remedes qu'ils préconi-
sent. Il s'agit, d'une part, de sortir les femmes de cette perception de
« bénéficiaires » passives du développement pour les considérer
comme « actrices » a part entiére, et d'autre part, d'adopter une ap-
proche visant « l'intégration de la femme au développement », appro-
che instrumentale ou la femme est un individu-outil qui doit s'intégrer
a un processus de croissance eéconomique, selon un modeéle de gou-
vernance qui a fait ses preuves et montré ses limites. Cette nouvelle
approche, nécessite une réappropriation des concepts de « genre » et
de « gouvernance ».

Des concepts a se réapproprier

La définition donnée ici s'inscrit dans la perspective d'une appro-
che systémique qui met en relation les aspects organisationnels,
structurels et relationnels des acteurs en action.

Gouvernance

La « gouvernance » est un terme assez vague, insaisissable, aux
interprétations multiples selon la personne qui le mentionne et le
contexte dans lequel il est utilisé. C'est pourquoi il est important de
saisir ce concept de plus en plus utilisé pour décrire la maniere dont
les processus de prise de décision sont gérés aux niveaux mondial,
national et local. La gouvernance constitue ainsi un élément determi-
nant pour 'organisation politique, économique et sociale d'un pays ou
d'une société. Le terme « gouvernance », presque toujours associé a
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la notion de « bonne gouvernance » et emprunté au concept anglo-
saxon de « good governance », est apparu vers la fin des années
1980 dans le vocabulaire de la banque mondiale, lors des bilans
Gu'elle @ menés sur la politique d'ajustement structurel imposée aux
pays du Tiers Monde. Les évaluations des experts ont mis en cause
le cadre politico-institutionnel défaillant des pays bénéficiaires de son
aide. En effet, ils estimaient que les distorsions d'ordre politique sont
a l'origine de la plupart des problémes économiques rencontrés dans
ces pays. La gouvernance fait référence a la prise de décision par un
ensemble de personnes concernées (ou « parties prenantes »), a la
fois celles qui occupent des positions de pouvoir et des citoyen(ne)s
« ordinaires ». Elle se définit comme la maniére par laquelle le pou-
voir est exercé dans la gestion des ressources économiques et socia-
les d’un pays au service du développement, ou comme I'utilisation de
l'autorité politique et I'exercice du controle des ressources d'une so-
cieté en vue de son développement économique et social. Les déci-
sions qui s'ensuivent ont un impact considérable sur la fagon dont les
femmes et hommes ménent leur vie, sur les régles qu'ils sont censés
respecter et sur les structures qui déterminent ol et comment ils tra-
vaillent et vivent. Elles determinent également comment sont réparties
les ressources publiques et dans quelle mesure les services prennent
en compte les besoins et les intéréts des hommes et des femmes. Le
concept de gouvernance intégrant a priori le rapport de force entre les
differentes parties prenantes, entre les actrices de chaque partie,
chaque acteur a un réle qui lui confére un pouvoir spécifique dont
l'exercice influence la gestion des ressources au niveau national.
Cependant, force est de constater que, de maniére générale et récur-
rente, quels que soient les régimes qui se sont succédés a Madagas-
car, la problématique de la gouvernance tourne autour du réle et de la
position dominante de certains acteurs par rapport a d'autres. Il en est
ainsi de 'Etat, qui comprend des institutions politiques telles que le
gouvernement, le Parlemeht et I'appareil judicidire, ainsi que les or-
ganes administratifs du secteur public qui détiennent le pouvoir
d'imposer et de controler les actions des autres acteurs ; de méme
pour les partenaires financiers, qui imposent un systeme de gouver- -
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nance souvent en decalage avec le vécu des acteurs locaux et natio-
naux, eux-mémes détenteurs d'un pouvoir fort et transcendant tous
les autres. Les autres acteurs incluent le secteur privé qui, étant le
principal pourvoyeur de richesses et d'emplois de la société, peut agir
comme contrepoids a la puissance de I'Etat, la société civile formée
de l'ensemble des groupes d'individus organisés (ONG, syndicats,
associations professionnelles, institutions universitaires, organes d'in-
formation, communautes villageoises...) ou non qui interviennent de
maniere concertée ou pas dans les domaines sociaux et économi-
ques et qui jouent un role d'intermédiaires entre les citoyens et I'Etat,
tout en exergant un controle sur le gouvernement. Ces différents ac-
teurs se composent de femmes et d’'hommes dont les roles sont dé-
terminés selon des positionnements de « genre » dont la définition
n'est pas non plus toujours bien claire ni appréhendée de la méme
maniere par tous. Cependant, d’aucuns réfutent aujourd’hui que la
participation et la notion de citoyenneté soient devenues des corollai-
res de la gouvernance. Ainsi, le concept de gouvernance, au coeur du
politique, pose le probleme de la participation de toutes et de tous 3
tous les secteurs de la vie et introduit I'exigence de la prise en compte
de tous les acteurs de la société. C'est pourquoi sont établies direc-
tement la relation avec le genre et la nécessité d'user d'outils aptes &
faciliter la compréhension la plus compléte des processus sociaux
engages.

Genre et approche « genre »

Pendant longtemps, et cela perdure aujourd'hui, le concept de
genre fut sujet & polémique, notamment lorsque I'on mettait en paral-
lele les concepts de « sexe » et de « genre ». Le concept de « sexe »,
marquant les différences biologiques, a des caractéristiques inchan-
gees et universelles. Le genre étant, lui, un construit social, il déter-
mine le statut femme/homme ‘et la division sexuelle du travail.: Les
relations de genre sont alors définies comme les mécanismes particu-
liers & chaque culture qui déterminent les fonctions et les responsabi-
lites assignées aux uns et aux autres. Elles déterminent I'accés aux



64 / Lily Razafimbelo

ressources matérielles (terre, creédit, instruction, formation, etc.) et
immatérielles, tel que le pouvoir. Les implications dans la vie quoti-
dienne sont multiples : répartition du travail domestique, des taches
extra-domestique et des responsabilités familiales, niveau d'éducation
et opportunités de promotion professionnelle, insertion dans les ins-
tances du pouvoir et capacité de négociation et de decision, etc. Le
« genre » fait donc référence a tout un ensemble de rdles, d'attitudes,
d'attributs, d'aptitudes et de pouvoirs relatifs « socialement construits
» et qui sont associés au fait d'étre un homme ou une femme dans
une société donnée, a un moment donné (Esplen : 2009). « Sociale-
ment construits» signifie qu'ils ne sont pas « innés » ou « naturels »,
mais fagonnés ou produits par la société, et qu'ils peuvent, en tant
que tels, étre modifiés. Le genre peut ainsi étre pris comme reflétant
I'etat des rapports sociaux entre hommes et femmes et la maniére
dont ceux-ci sont construits socialement et culturellement.

La perspective de genre ou « approche genre » conduit alors a
une réflexion sur I'egalité ou sur les rapports sociaux inégaux entre
les femmes et les hommes, et |a recherche de réponses appropriées.
Il ne s'agit plus de considérer la situation ou la condition des femmes
d'une maniére negative, en termes de manque au regard de la situa-
tion des hommes. En effet, I'egalité est encore souvent pensée au-
jourd’hui en reférence a la norme masculine : « étre I'égal de » signifie
« ressembler le plus a », « étre pareil », surtout lorsque le référent a
le pouvoir et se trouve en position de dominant. « Si 'homme est la
norme, alors la grossesse sera inévitablement un probléeme », estime
Catharine MacKinnon, féministe américaine et théoricienne du Droit.

En croisant les concepts de genre et de gouvernance, ce sont les
attitudes generales des uns et des autres, dans leur vision du politi-
que, qui sont mises en question. Le croisement « genre/
gouvernance » amene a trouver des reponses aux questions
suivantes . quels sont les comportements des femmes et des hom-
mes dans leur relation avec le politique ? Quelles sont les concep-
tions dominantes 7 Quelles sont les idées partagées qui dominent sur
la place des femmes dans le champ politique ? Quelles sont les diffé-
rences ? Les femmes sont-elles hostiles « volontairement » aux fem-
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mes candidates aux élections ? Est-ce la le résultat d'une domination
largement intériorisée par toutes et par tous ?

L’espace politique des femmes renouvelé par I'approche
systémique

Un espace politique désespérément hermétique

La réalité de la position de la femme malgache dans la gouver-
nance du pays, et plus particulierement dans la sphére de prise de
decision politique, demeure plus que préoccupante. Elle est nette-
ment en sa defaveur. Le tableau ci-dessous parle de lui-méme.

Tableau sur les actifs sociaux: pouvoir
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Dans la crise qui secoue Madagascar depuis le début de I'année
2009, deux femmes, sur une trentaine de personnes, composent les
délégations des quatre mouvances politiques dans les négociations
en vue d'un retour a l'ordre constitutionnel.

Les données fournies par ce tableau confirment le Rapport natio-
nal sur le développement humain de Madagascar (RNDH : 2003), axe



Espace politique et genre a Madagascar /67

sur le theme « genre, développement humain et pauvreté », qui souli-
gne, dans son paragraphe relatif a I'lndicateur de la Participation des
femmes (IPF), que le domaine politique reste le terrain de prédilection
des hommes. L'interét de I'étude (initiée par Focus Development As-
sociation) se trouve dans les résultats de la perception que les fem-
mes et les hommes ont de la politique. Ainsi, femmes et hommes
malgaches admettent comme un acquis important pour I'égalité de
'homme et de la femme la présence, dans le paysage politique, de
femmes ministres, députées, maires et conseilléres municipales, tout
en reconnaissant 'existence d'une « domination » des hommes, aussi
bien en nombre que dans I'exercice du pouvoir politique : « les pos-
tes-cles sont attribués aux hommes » [Groupes femmes salariées,
Moyen Quest], « les postes qui n'ont pas un caractére stratégique
sont attribués aux femmes » [Groupes jeunes hommes scolarisés,
Cote Est]. Toutefois, une nuance de taille apparait dans I'appréciation
de la situation selon le sexe. Alors qu’elle est jugée « insatisfaisante »
par la quasi-totalite des groupes de femmes, elle est qualifice
« d'insuffisante » plutdt que « d'insatisfaisante » par les groupes mas-
culins. Les femmes se montrent ainsi plus catégoriques pour noter et
denoncer leur faible représentativité en nombre dans les instances de
décision, dans toutes les sphéres (communautés, associations, admi-
nistrations régionale et nationale, élections, partis politiques). Les
hommes concluent a une représentation acceptable des femmes et a
une egalite des droits de I'homme et de la femme. Il ressort que les
hommes accordent plus d'importance au symbole qu'au nombre. Un
autre element significatif, c'est que les hommes sont plus conscients
de la faible participation des femmes, au niveau local, aux structures
d'organisation et aux réunions du Fokonolona (communauté de base
rassemblant les habitants d'un quartier), quoiqu'ils imputent cette
faiblesse au « manque d'habileté des femmes a exposer leurs idées
du fait de leur faible niveau d'instruction », ou a «leur manque
d'audace a prendre la parole devant des hommes plus agés ». Les
femmes sont ainsi doublement handicapées par les schémes cultu-
rels : le droit d'ainesse et leur statut de femme. Bien que certaines
femmes assimilent les structures d'organisation et les réunions du



68 / Lily Razafimbelo

Fokonolona a une « affaire d'hommes », les groupes « femmes » et
« jeunes filles scolarisées » affirment que ce sont les modéles tradi-
tionnels, refusant aux femmes le role de chef ou la prise de parole en
public, qui constituent des facteurs dissuasifs pour les femmes.
Concernant le comportement de I'électorat, I'inclination & élire plutot
un homme qu'une femme a un poste électif prédomine aussi bien
dans les groupes de femmes que dans les groupes masculins.

L'analyse de la rare documentation sur la perception que les fem-
mes et les hommes & Madagascar ont de la chose politique et des
pratiques politiques a révélé que les uns et les autres appréhendent le
champ politique differemment. Les femmes sont relativement reser-
vées a I'égard de la « politique » et ne se sentent pas veritablement
concernées : elles entretiennent un rapport au politique plus distant
que les hommes. Les raisons invoquées sont assez inattendues car,
si certaines admettent leur manque d'intérét, I'absence de capacites
(matérielles, financiéres) ou le manque de temps du fait de leurs res-
ponsabilités familiales et domestiques, d’autres évoquent leur mefian-
ce a I'égard de la politique, des partis et des pratiques politiques, qui,
non seulement, véhiculent une discrimination sournoise et
« viscérale » contre les femmes, mais ainsi conduisent a des dysfonc-
tionnements de gouvernance : corruption, clientélisme, intérét per-
sonnel. Ainsi, des femmes « cadres » soulignent que le probleme ne
se situe pas tant au niveau du genre qu'a celui du partage du pouvoir
et du mode de gestion des affaires publiques. L'expérience leur aurait
montré des femmes qui, parvenues au pouvoir, reproduisent des pra-
tiques « machistes ».

Les données montrent que Ilnteret pour la politique croit avec le
niveau d'éducation. Ce facteur revét une importance particuliére dans
la mesure ot I'hypothése la plus répandue est que le niveau d'études
est déterminant pour arriver en politique. Ce qui est également revela-
teur, c'est que certains groupes de femmes reconnaissent que leur
désintéressement de la chose publique et du domaine politique vient
de leur éducation au sein de la famille et dans une moindre mesure
de I'école qui assigne & la jeune fille le role d'épouse et de mere de
famille. Ce dernier élément se confirme dans les résistances qui ap-
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paraissent au niveau du partage des charges familiales. En effet,
méme si les positions evoluent vers plus d'égalité dans le foyer, elles
attestent dans la pratique de l'infériorité vécue au quotidien par les
femmes, interiorisée par les femmes et les hommes, et apparemment
reproduite lors de la socialisation des jeunes générations. Il reste un
nombre non négligeable de personnes, notamment en milieu rural, qui
estiment que les femmes sont encore considérées par la société
comme inférieures aux hommes. Cette opinion dominante trouve
certes son terrain privilégié au niveau de la famille, mais elle se
confirme également au niveau de I'espace politique, oli les opinions,
mémes divergentes, révelent amplement les difficultés que les fem-
mes rencontrent pour s'investir dans ce champ.

Ainsi, l'introduction de la perspective « genre » et de I'approche
systemique dans ['analyse des comportements politiques des hom-
mes et des femmes modifie de fait, considérablement, la maniére
dont on doit desormais penser la place des femmes dans le champ
social et dans le champ politique. Elle met en lumiére des rapports
socialement et historiquement construits, responsables des nombreu-
ses inegalités entre les hommes et les femmes.

Dans le champ politique, I'approche est particuliérement exigean-
te puisqu'elle oblige & décrypter des discours, & analyser des prati-
ques et des comportements qui, selon Benradi Malika, « relévent d’un
domaine particulierement confisqué par les hommes, le domaine poli-
tique ou les femmes ne peuvent étre tolérées qu'a titre marginal ou
d'alibi ». Clairement, la référence a une construction juridique
contemporaine de I'égalité qui domine aussi bien le droit international
que la majorité des systémes juridiques internes et les instruments
mis en ceuvre a Madagascar § I'égalité devant la loi, 'égalité de trai-
tement sans discrimination et I'égalité de chances $, n'a pas conduit
a instaurer une véritable égalité entre les femmes et les hommes.
Cette reference juridique du droit & I'égalité achoppe, dans la prati-
que, sur I'exercice de ces droits, la jouissance des mémes droits que
les hommes, sur les constructions sociales ol les compétences socia-
les se transforment en attributs biologiques selon que I'on est femme
ou homme. Et pourtant, la construction juridique de I'égalité¢ des per-
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sonnes devrait, théoriquement, abolir les différences sociales... Ceci
est d'autant plus vrai que la réalité démontre, a Madagascar et ail-
leurs, qu'étre femme ou homme n'est plus interprété comme une
question biologique, mais bien comme une question de pouvoir : elle
renvoie systématiquement au partage de pouvoir dans les spheres
publique et privée. C'est ainsi que ['assujettissement de fait des fem-
mes au pouvoir masculin et les rapports sociaux de sexe auxquels on
assiste permettent de maintenir une égalité formelle en considéerant
les femmes par « nature » en dehors du champ juridique et en leur
refusant la qualité de « sujet de droit autonome ». -

Cette réalité perdure parce que la société malgache exige de la
femme, outre sa soumission a 'homme et son réle de reproductrice,
d'assumer d'autres roles, dont ceux de parent, d'épouse, de domesti-
que et d'aide communautaire. La reconnaissance de ses droits de
fille, d'épouse et de mére, droits exercés sous tutelle ou droits deérives
de sa condition de dépendance & tel ou tel statut civil ou social, ne lui
permet pas toujours de s'affirmer et de prendre sa veritable place.

Cette mentalité entretient une condition psychologique de soumis-
sion des femmes dans la société. Elles sont convaincues que leur
place est & l'arriére-plan, derriére celle de leur « tuteur », pére, mari,
frére, « chef» ou patron. D'une maniére générale, elles sont des
membres passives d'une société hiérarchisée organisee par des
hommes qui, en les socialisant, gérent leur corps, la reproduction,
leurs biens, leur éducation et consacrent leur statut de mineures.
Ainsi, a Madagascar, c'est le mari qui administre les biens de la cellu-
le familiale : 'homme est toujours le loham-pianakaviana (la téte de la
famille), omniscient et omnipotent, décidant de tout ; les héritiers de
sexe féeminin ne peuvent exercer leur droit d'héritage de propriétes
immobilieres et notamment en matiére fonciére. Les femmes elles-
mémes, ainsi que le déficit de gouvernance genéral qui caracterise le
~ pays, contribuent & maintenir cet état de fait. Ces élements, mémes
partiels, nous ameénent a chercher les sources de la persistance de
ces inégalités en interrogeant les rapports sociaux en presence.



Espace politique et genre a Madagascar /71

Les fondements culturels et politiques des disparités

La perception que les femmes et les hommes malgaches ont de la
chose publique et de la politique montre que les inégalités et les dis-
parités qui perdurent sont des facteurs de blocage de la participation
pleine et entiére des femmes au processus de gouvernance. Elle
témoigne que c'est 'ensemble du systeme, du mode de fonctionne-
ment de la société malgache dans sa globalité et du type d'orga-
nisation de la gouvernance en vigueur qui détermine les types de
relations entre les différentes composantes. Le probléme de genre et
gouvernance est donc fondamentalement culturel et politique : il
concerne bien la loi et reléve du droit, des traditions et du politique.

De Ia loi et des traditions

Tant Ia loi écrite que les coutumes et les traditions constituent des
freins a l'application effective des dispositions constitutionnelles et
réglementaires & Madagascar. Dans une sociéte fortement patri-
linéaire et patrilocale, la répartition inégale du pouvoir poliique est
liée a la faible capacité de négociation des femmes du fait non seule-
ment de leurs difficultés d'accés a I'éducation et a l'information, mais
également de la perpétuation de stéréotypes inhérents a l'infério-
risation de la femme. Cette derniére n'existe d'ailleurs que depuis la
colonisation, quand les missionnaires chrétiens importerent et impo-
serent de nouvelles images, normes et régles de conduite. En effet,
de nombreuses recherches convergent sur le fait que la femme mal-
gache jouissait auparavant d'une image fres positive et d'une place
prééminente par rapport a 'homme. Selon les mythes, par son es-
sence ou son origine divine, la femme malgache « est supposee pos-
séder de fagon privilégiée et permanente, la Qualite sacree par excel-
lence, le Hasina qui la rend bonne, efficiente et differente des autres
mortels » (RNDH, 2003).

Aujourd'hui, comme le souligne le rapport établi pour le compte de
la COI, « Genre et développement : un état des lieux », « les normes
et pratiques sociales entachées d'une vision stéréotypee des roles
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sociaux de genre [...] donnent lieu a un traitement différencié et des
attentes sexuees vis-a-vis des enfants des deux sexes par les pa-
rents : scolarisation des filles pour leur éviter une grossesse non dési-
ree mais en meme temps, leur retrait de I'école des la puberté pour
les marier, le mariage précoce des filles constituant la norme dans
plusieurs districts. Le mariage est en effet congu comme réalisant la
nature premiére des filles. » Un autre élément est révélateur: les
consequences des difficultés économiques de la famille, surtout lors-
que les femmes sont chefs de famille, affectent davantage les filles ;
on donne priorité a la scolarisation des gargons tandis que les filles
sont obligées d'abandonner I'école pour travailler ou remplir des ta-
ches domestiques.

Toujours en empruntant au rapport cité plus haut, on note qu'il
existe d'autres facteurs sociaux et culturels pénalisants qui hypothe-
quent considerablement la possibilité des jeunes filles d'assurer plei-
nement leur citoyenneté, a savoir: « I'environnement social, par les
differents modéles négatifs qu'il offre, incluant le phénomeéne de tran-
sactions sexuelles qui semble prendre de I'ampleur, exposant les filles
aux risques et aux tentations de quitter I'école pour gagner de l'argent
facile ; le faible accés des jeunes aux services de santé de la repro-
duction (cas fréquent de renvoi de filles enceintes a partir de la 4éme
annee du primaire) qui se conjugue ici avec |'entrée tardive des filles a
I'école pour constituer un facteur de déscolarisation supplémentaire ».

Selon les études effectuées, les obstacles liés aux roles de genre
constituent un des facteurs déterminants de la faible participation des
femmes a la vie publique et politique. Ainsi, les déplacements fré-
quents, I'accueil de visiteurs a toute heure et les interventions en pu-
blic qui caractérisent les fonctions politiques sont jugés, aussi bien par
les femmes que les hommes (surtout dans les milieux défavorisés et
milieu rural), incompatibles avec le réle d'épouse et de meére de famil-
le. ,

Les manuels scolaires utilisés dans les écoles reflétent et perpé-
tuent la méme vision stéréotypée des relations de genre. Les person-
nages masculins predominent dans les illustrations et les textes, par-
ticulierement s'ils font référence au monde du travail et aux activités
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economiques. Ces manuels véhiculent une image valorisante des
hommes qui occupent toutes les positions conférant et requérant un
pouvoir de décision. Les rares fois ou les femmes sont représentées,
elles occupent des emplois subalternes ou illustrent des situations de
pauvreté (Gastineau: 2007 ; N. Ravaozanany: 2007 ; UNICEF:
2008).

Au niveau des structures de prise de décision, notamment tradi-
tionnelles, on a constate, des réticences de certaines autorités tradi-
tionnelles envers le concept d’egalité entre les hommes et les fem-
mes, lors de plaidoyers effectués par les responsables des Collectivi-
tés Territoriales Décentralisées (CTD) dans le but de réduire la dispa-
ritt homme-femme, surtout au niveau communautaire. En effet, le
changement des mentalités est trés difficile dans certaines localités,
surtout en milieu rural, dans certaines zones cotiéres comme dans la
region Atsinanana (Est) ou dans les régions du Boeny (Ouest) et Dia-
na (Nord). Les plaidoyers tournent souvent au débat sur la supériorité
de 'homme par rapport a la femme, ne serait-ce qu'en termes de
condition physique. Certains leaders d’opinion estiment d'ailleurs que
ces plaidoyers ne les concernent pas, qualifiant ce type de débat de
resam-behivavy (discussion de bonnes femmes). Comme ces leaders
traditionnels sont encore trés influents au sein des communautés,
'ensemble de leurs membres les respectent, s'y réferent et s'y
conforment. Par exemple, lors des élections, c'est la consigne de vote
exprimée par le chef traditionnel qui est suivie, les critéres du choix
étant souvent dictés par I'appartenance a I'ethnie, a la classe sociale,
ou par la religion,

Une question de citoyenneté

Il ne s’agit pas d'évacuer les fardeaux économiques et sociaux qui
ecrasent encore beaucoup de femmes (notamment africaines), les
empéchent de prendre leur place et de jouer leur role dans le déve-
loppement et dans la vie publique et politique ; il s'agit également de
ne pas se voiler la face. Le nceud du probléme réside encore et tou-
jours dans le fait que le pouvoir est dans les mains d'une minorité.
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Minorité formee d'hommes, mais aussi et surtout de groupes de per-
sonnes qui se sont appropriés les mécanismes qui donnent accés au
pouvoir et permettent de s’y maintenir. Cette situation perdure a cau-
se de conformismes socio-culturels, d'exclusions pernicieuses des
mecanismes de prise de décision et du faible niveau de culture de-
mocratique, tant & I'echelle de la famille qu'a celle de la collectivité.

Par ailleurs, ia politique exige une disponibilité de temps et d'esprit
ainsi qu'une formation adéquate que la majorité des femmes, ecra-
sées par les problemes sociaux (analphabétisme) et les préjugés, ne
sont pas en mesure de fournir. Les femmes sont donc politiquement
faibles et ont un pouvoir de négociation trés limite & tous les paliers
d'intervention de I'Etat, qu'ils soient locaux, régionaux ou nationaux.
En outre, @ Madagascar, les femmes elles-mémes n'ont pas encore
vraiment pris conscience de la force qu'elles représentent.

Selon les opinions recueillies, si la faible participation des femmes
a la vie publique et politique est essentiellement due aux obstacles
liés aux roles stéréotypés des femmes et aux comportements des
femmes elles-mémes qui subissent les contrecoups des inégalités
traditionnelles entre femmes et hommes, seront considéres comme
obstacles majeurs les comportements de ['électorat, influences par
des préjugés nuisibles aux femmes, ainsi que par les pratiques politi-
ques privilégiant les hommes et éliminant généralement les femmes.
Ce sont les dynamiques de pouvoir souvent inégales entre les hom-
mes et les femmes au sein des institutions formelles et informelles,
qui contribuent a perpétuer ces inégalités et qui doivent étre prises en
compte. Ce qui a été dit précédemment est révélateur des mécanis-
mes qui freinent et renforcent le manque de possibilités pour les
femmes de faire partie des cercles bureaucratiques et politiques fer-
més et dominés par les hommes. Ce sont bien les structures masculi-
nes du jeu politique, accompagnées de I'auto-exclusion des femmes,
qui bloguent I'évolution vers une plus grande implication des femmes
dans le champ politique. Ainsi a la question : « a expériences et ca-
pacités techniques egales, lequel de deux candidats, homme et fem-
me, choisiriez-vous 7 », l'inclination a élire un homme plutét qu'une
femme a un poste électif prédomine aussi bien dans les groupes
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« hommes » que dans les groupes « femmes ». Deux autres faits
significatifs : lors du processus d'élaboration du projet de loi sur les
partis politiques en 2008, le Vondrona Miralenta ho an’ny Fampan-
drosoana ny Vehivavy (VMLF ou Mouvement des Femmes pour

le Développement) s’est mobilisé pour faire intégrer le systéme de
quota des 30% de femmes pour tous les mandats électifs. La loi a été
votée au Parlement, pourtant sans la parité, avec la voix des femmes

parlementaires qui ne se sont méme pas abstenues.

Lorsque les femmes sont nommeées a des postes ministériels, on
leur confie des ministéres dits « faciles » $ affaires sociales, popula-
tion, éducation, justice, culture $ , mais jamais les ministéres chargés
de I'economie, des finances, de l'industrie, ou de l'intérieur, percus
comme « masculins » et considérés comme la « chasse gardée » des
hommes. L'analyse des comportements politiques des hommes et
des femmes montre que la sphére politique a Madagascar reléve d'un
domaine confisqué par les hommes, domaine ou les femmes ne peu-
vent étre tolérées qu'a titre marginal ou a titre d'alibi.

Le mode de gouvernance qui a prévalu a Madagascar depuis son
indépendance n'a pas non plus favorisé I'émergence d'une véritable
equite_dans la citoyenneté de tous $ le terme de « citoyenneté »
faisant réference ici au fait d'étre membre d'une collectivité et de pou-
voir participer, sans entraves, a la prise de décisions au niveau social,
economique, culturel et politique, tout en accédant équitablement, aux
ressources (terres, eaux, crédit, etc.), aux hiens et aux services de
base, comme la santé et 'éducation. Tous les changements initiés
dans le domaine politique, notamment le processus de démocratisa-
tion enclenché depuis le début des années 1990, ont vu la marginali-
sation des femmes au niveau des instances de décision, alors méme
qu'elies ont eté les plus actives dans les mouvements populaires qui
ont contribué aux changements. Les structures de gouvernance trés
centralisees et dont les dysfonctionnements sont évidents renforcent
cette situation inégalitaire. Cette derniére s'est perpétuée et continue
de perdurer par le fait méme que c'est 'ensemble de la structure so-
ciale qui sert a la fois de soubassement et d'instrument permettant
aux disparites de se reproduire et de se consolider. C'est donc la
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multitude de mécanismes des systéemes éducatifs, religieux, politi-
ques, ae gouvernance et économiques, totalement imprégnés par les
images ¢t stéréotypes inferiorisant la femme, qui maintient les inegali-
tes entre les femmes et les hommes.

Dans son Plan d'action, le VMLF a identifié les faiblesses et les
menaces auxquelles les femmes sont confrontées. Parmi celles-ci, on
peut retenir leur manque d'intérét pour la chose politique, I'opinion
publique nationale negative sur le réle de la femme, le manque de
considération des femmes en terme de compétence et de technicite,
les normes et habitudes culturelles négatives, les processus et struc-
tures personnalisés, les partis politiques verrouillés, et enfin les struc-
tures et procedures desavantageuses.

Consideérée sous l'angle systemique, l'alliance « genre et gouver-
nance » propose ainsi une autre approche des perspectives et des
mesures a mettre en ceuvre pour que la question feminine, les droits
des femmes et le droit a I'égalité soient intégrés dans une gouvernan-
ce qui réponde aux aspirations d'une société plus juste et plus équita-
ble.

Nécessité d’une véritable mutation de gouvernance

L"approche qui a conduit notre travail a contribué a dévoiler I'ambi-
valence des rapports sociaux entre les femmes et les hommes. Elle
pose le probléme des rapports sociaux qui préesident aux relations non
seulement a l'intérieur de la famille, mais aussi a I'extérieur. Elle éclai-
re la nécessite de lier les spheres privée et publique et remet en cau-
se le mythe de la femme malgache « plus favorisée que ses sceurs du
continent et jouissant de statut privilegié en privé et marginalisée en
public ». En effet, @ Madagascar, malgré les normes constitutionnelles
et reglementaires qui approuvent I'égalité entre femmes et hommes,
le droit légitime la domination exercée sur les femmes et interpelle
directement la problématique de I'égalité. L'étude, méme si elle a ses
limites methodologiques, met en évidence que le politique est bien un
enjeu majeur pour comprendre les rapports de pouvoir qui existent a
tous les échelons de la societé malgache. Introduit au coeur du politi-
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que, le concept de gouvernance, et celui de citoyenneté qui lui est
directement li¢, posent le probléme de la participation de toutes et de
tous a tous les secteurs de la vie et introduit I'exigence de la prise en
compte de tous les acteurs de la société. Les quelques pistes
d'actions qui sont avancées ici sont davantage des convictions que
des vérités scientifiques.

Une dynamique renouvelée

Dépassant les interprétations du role et de la place des femmes
dans la sociéte malgache, d'aucuns réfutent la nécessité de leur im-
plication dans le champ politique. Les polémiques et la politisation de
la question féminine en vue de l'intégration des femmes au dévelop-
pement ont crée le besoin d'un débat ouvert abordant toutes les facet-
tes de la problematique féminine. Il s'agit de créer une dynamique
nouvelle sur cette derniére, a l'instar du VMLF, dont les objectifs sont
clairement definis comme étant « la promotion du genre en politique
et développement, et des opérations pour la participation et la repré-
sentation accrues des femmes dans les affaires politiques et publi-
ques ». Cependant, ce mouvement est appelé a se mobiliser pour un
processus de changement global de la société, en tenant compte des
difficultes reelles que rencontrent les femmes, tant dans le domaine
privé que public. Ainsi, lorsqu’elles initient un processus de change-
ment, cela doit se faire dans une perspective globale d'égalité des
chances pour toutes et tous, notamment en vue de I'autonomie et du
renforcement du pouvoir de la femme dans la société. Il importe
d'avoir une meilleure compréhension des structures qui causent
linegalité entre les femmes et les hommes : la mauvaise répartition
de la richesse sociale et du capital ainsi que la disproportion et la
disparite des forces politiques en place. Ce sont des contraintes spé-
cifiques, tant au niveau de la sphére privée et éducationnelle que
publique ou politique, et les intéréts stratégiques des femmes qui
méritent une attention particuliére.

Comme le stipule I'objectif général du plan d'action du VMLF, ce
sont toutes les composantes de la société malgache, « les femmes
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leaders, les décideurs, et les citoyens qui doivent contribuer a l'ac-
croissement de la participation et de la représentation des femmes
dans les affaires publiques et politiques ». Ce sont les mentalites et
les schémes sociétaux stéréotypés qui régissent les differents ni-
veaux de la société malgache qui appellent des changements radi-
caux. Les recherches, les études et les actions doivent susciter le
débat sur l'interdépendance entre I'égalité reconnue aux femmes en
matiére politique et les discriminations consacrees, au nom des tradi-
tions, au niveau familial.

Un effort particulier doit étre déployé auprés des partis politiques
qui, malheureusement, ne se sont pas jusqu'a présent interesses a la
question de la participation des femmes au champ politique. Ce qui
demande, compte tenu des impératifs democratiques, des interven-
tions fortes et solides a l'intérieur et a I'extérieur des partis. Ces der-
niers ont un role déterminant dans la formation et I'encadrement de
leurs militants et dans la sensibilisation de I'opinion publique, ainsi
que dans la préparation de campagnes electorales favorables aux
femmes. Ce dernier point est stratégique, compte tenu du role que les
partis politiques jouent dans le conditionnement de I'electorat.

Les associations de femmes doivent se positionner de maniere de-
terminée pour l'intégration des femmes dans le champ politique, et ce
quel que soit leur domaine d'activité. Entre autres, elles doivent enga-
ger les responsables politiques a se prononcer clairement sur la ques-
ton de la participation des femmes au champ politique, et a
s'interroger sur les différentes mesures d'encouragement : mode de
scrutin, quota, efc. Cepe'ndant, a propos de cette derniere mesure, si
le besoin impérieux d'augmenter le nombre de femmes dans le gou-
vernement ou les postes électifs est tout a fait legitime et nécessaire,
les actions doivent prendre en compte les autres niveaux de la gou-
vernance, et intégrer I'exigence d'une participation de « qualité », en
abordant de maniére plus générale les inégalités qui maintiennent les
inégalités dans la gouvernance et la sphére politique. Il est fondamen-
tal, comme le dit Elisabeth Hofmann, « d'éviter le piege du paritarisme
avec son accent sur la mixité de la présence physique ».
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C'est dans ce cadre que l'analyse « genre » pourra directement
participer au débat politique sur la démocratie, sur I'Etat et sur la ci-
toyenneté, c'est-a-dire sur la gouvernance. Il convient d'impulser une
nouvelle dynamique pour contribuer pleinement a I'ancrage de Mada-
gascar dans la refondation de sa démocratie et des valeurs républi-
caines que le pays tente difficilement d’adopter depuis janvier 2009.
C'est pourquoi l'inclusion des femmes dans le champ politique releve
du domaine du processus democratique, de l'instauration de I'Etat de
Droit et du développement du pays. C'est-a-dire, de la mise en place
d'une bonne gouvernance. |

Quelle gouvernance pour le XXIéme siécle a Madagascar ?

Tout ce qui précede nous fait dire que les questions essentielles
que la gouvernance doit se poser concernent les fondements de la
société que Madagascar veut construire. L'ensemble de la population
aspire a une société o, entre autres, la bonne gouvernance est ap-
pliquée a tous les niveaux et par toutes et tous. Mais quelle bonne
gouvernance ?

La mise en place d'une bonne gouvernance requiert une modifica-
tion et une modernisation des structures, procedures et méthodes de
gouvernance ainsi que ['adoption d'instruments et d'outils de gouver-
nement nouveaux, modernes, inclusifs, qui créent des conditions pour
une reelle participation de toutes et tous.

Une bonne gouvernance requiert également un changement des
comportements et pratiques a tous les niveaux de responsabilites, a
commencer par les gouvernants et ceux et celles qui désirent exercer
un quelconque pouvoir. Il ne s'agit pas seulement de cautionner les
discours qui s'articulent autour du besoin croissant et pressant
d'augmenter le nombre de femmes dans le gouvernement, le Parle-
ment ou les municipalités, mais aussi de promouvoir, d'une part, les
exigences d'une participation de qualité, et d'autre part, de maniere
plus générale, la prise en comptedes inegalités sociales pesant sur
les femmes qui maintiennent les inégalités dans la gouvernance.
L'idée est d'accroitre leur participation aux spheres de décision, mais
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aussi de rendre les femmes et 'ensemble des citoyens capables
d'accéder a une citoyenneté pleine et responsable, d'acquérir les
capacités nécessaires pour mieux négocier avec les pouvoirs publics,
sociaux et économiques a I'échelle locale, régionale et nationale, et
en fin de compte a peser sur I'élaboration des régles qui régissent les
relations avec ces pouvoirs, aussi bien que les rapports entre les
membres de la collectivité.

Quelle forme de pouvoir le pays, les femmes et les hommes qui le
composent, souhaitent-il instaurer ? Le pays veut-il effectivement une
société plus juste, plus viable pour tous les Malgaches ? Avec quelles
femmes et quels hommes veut-on créer cette société ? Qu'exige une
bonne gouvernance au niveau des femmes et des hommes, au ni-
veau de ceux qui exercent des responsabilités publiques et politiques,
au niveau des citoyens, au niveau des structures ?

C'est toute une culture nouvelle du politique et de la gouvernance
que les Malgaches doivent intégrer: une culture qui intégre les
concepts d'efficacité, de rapidité, de suivi, d'évaluation et de respon-
sabilité, et qui comporte l'obligation de devoir rendre compte, une
culture qui favorise le rapprochement entre le citoyen et les instances
decisionnelles, en decentralisant de maniére effective les pouvoirs
politique, administratif et financier, et en instituant I'égalité des chan-
ces entre hommes et femmes.

Si I'on admet qu'un des problémes majeurs de la société malga-
che est celui de la modernisation de son style de relations humaines,
de ses modéles d'autorité et de ses modes de décision collectives et
gouvernementales, ['histoire de ces trente derniéres années n'est
qu'une regrettable suite d'échecs répétés et d'opportunités man-
quees. En effet, depuis trente-cing ans, hommes politiques et techno-
crates rejettent désespérément la nécessité de s'attaquer a ces pro-
blémes, voire simplement de les poser, révélant ainsi la résistance du
systeme politico-administratif au mouvement naturel de la société. |l
montre que la gouvernance ne peut pas étre efficace si elle ne fait
pas progresser I'égalité de genre, ne respecte pas les droits des
femmes, et échoue a impliquer de maniére égale les femmes et les
hommes dans les décisions. Pour atteindre ces objectifs, des chan-
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gements significatifs sont nécessaires au niveau institutionnel ainsi
qu'au sein des processus et institutions de gouvernance afin de ré-
pondre aux problémes posés par des idées regues, fortement an-
crees, qui affectent les femmes mais qui sont également susceptibles
d'affecter les hommes. Des modifications plus profondes au niveau de
la conscience publique sont également nécessaires pour que ces
changements institutionnels aboutissent a une transformation. Il faut
que les institutions de gouvernance et les structures qui ont des ré-
percussions sur les processus de gouvernance, telles que les médias
et les établissements scolaires, communiquent plus efficacement sur
le potentiel des processus de gouvernance démocratique a favoriser
'égalite de genre, et qu'elles montrent I'exemple dans leurs propres
pratiques. La gouvernance sera alors moins associée a des institu-
tions dominées par les hommes « la-haut », éloignées des gens ordi-
naires, et les femmes pourront identifier leurs propres roles potentiels
au sein de ces processus.

Il faut que tous ceux et celles qui « s'intéressent au genre » ad-
mettent que 'approche genrée n'est pas un simple outil de dévelop-
pement, ou un atout professionnel, et qu'ils s’'en emparent en tant que
puissant vecteur de transformation des rapports de domination du
masculin sur le feminin et de remise en cause du patriarcat sous tou-
tes ses formes. Il y a une nécessité impérative a demander plus
d'audace et de courage, en particulier aux hommes, pour exiger des
dirigeants qu'ils partagent le pouvoir avec leurs concitoyennes. Ce
n'est plus seulement la vie des femmes qui doit étre transformée :
c'est le monde dans sa globalité, la fagon dont le monde fonctionne.
N'ayons point d'état d’ame a repenser et a changer des dispositifs qui
sont devenus obsolétes, a remettre en cause, et je dirais méme a
bousculer les pratiques qui sclérosent tous les modéles de gouver-
nance a Madagascar. |

Lily Razafimbelo
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