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Vite, une femme sur ma liste : comment faire ?

Eléments de contexte .

Alors méme que la situation des femmes frangaises avait progres-
sé, sous l'effet d'évolutions legislatives et d'innovations, la place des
Francaises dans la sphere politique ne reflétait pas les avancées
‘obtenues dans le domaine professionnel, social, sanitaire, etc. Apres
une tentative avortée en 1982, une révision de la Constitution,.enga-
gee en 1999 a permis le vote, le 6 juin 2000, de la loi dite « Loi sur la
parité », qui « favorise I'egal accés des femmes et des hommes aux
mandats électoraux et aux fonctions électives » en rendant obligatoire
la candidature d’autant de femmes que d'hommes pour les scrutins
de liste. _

Ainsi, sur les listes présentees aux élections municipales, régiona-
les, sénatoriales et européennes, I'écart entre le nombre de candidats
et le nombre de candidates ne peut étre supérieur a un. Bien qu'ayant
une visée a moyen terme, la loi a eu des effets dés la premiere année
de son application : les municipales de 2001 ont vu 33% de femmes
remporter des siéges, contre 21,7% en 1995 (Observatoire de la pari-
té, Rapport d'évaluation sur la loi sur la Parité : 2002).

Un peu plus tard, les régionales de 2004 ont fait figure d'excel-
lentes éleves avec 47,6% de femmes élues conseilleres régionales,
contre 27,5% en 1998 et 37,3% de vice-présidentes contre 20% en
1998 (ibid.). La Réunion n'a pas été en reste avec deux sénatrices sur
trois élus en 2004, 46,7 % de conseilleres regionales et... I'une des
deux seules présidentes de Conseil genéral de France. En plus des
effets directs sur les résultats des élections, I'Observatoire de la pari-
té, qui a produit le rapport d'évaluation a mi-parcours de la loi de
2000, identifie des effets indirects de la loi et propose, dés 2002, des
pistes d'ameliorations.

Effet de négociation, d’abord, qui permet aux femmes sollicitées
de négocier leur positionnement sur les listes, leurs délégations, etc.

Effet d'image, bien entendu, qui modifie le regard des citoyens et
des citoyennes, mais également des meédias et du milieu politique
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dans son ensemble, sur !a place et le réle des femmes en politique :
I'ensemble du corps social, tant habitué a ne pas en voir, avait fini par
considérer cette situation comme normale. La loi a permis de changer
la vision de la normalité, favorisant la présence de candidates aux
scrutins uninominaux, pourtant exclus de son champ d'application.

Effet symbolique, enfin, qui traduit le changement de mentalité.
Quant aux recommandations de rendre obligatoire la parité sur cer-
tains scrutins, de favoriser une répartition égalitaire des siéges et
délégations ou encore d’augmenter les pénalites, elles sont reprises
par les évolutions recentes de la loi sur la parite : la loi du 11 avril
2003 instaure I'alternance stricte entre hommes et femmes sur les
listes des scrutins régionaux et européens ; la loi du 31 janvier 2007
impose cette méme alternance stricte pour les listes des elections
municipales, augmente les pénalités financiéres et rend obligatoire la
mixité dans le binébme candidat(e) / suppléant(e) aux élections canto-
nales. '

D'aucuns se posent encore la question de savoir si la loi était ne-
cessaire et la notion de quotas revient régulierement dans les débats.

Territoire francais de I'Océan Indien, La Réunion n'échappe pas &
la régle et lorsqu'elles sont interviewées sur ce theme, nombreuses
sont les tétes de liste qui pointent du doigt leurs difficultés a respecter
la loi, en un mot a « trouver des femmes ». Pourtant, I'an dernier, une
fois de plus, le défi a été relevé : 419 conseilleres municipales ont éte
élues, sur 886 postes, *SPIt 47%. Comment et ol ces tétes de listes
ont-glles, fma!ement réussi a « recruter » des femmegs, queles ont été
les difficultés rencontrées pour respecter la loi ?. Les femmes n'ont-
elles assurément aucun intérét pour la politique, nop,t -elles pas la
volonte de se porter sur le devant de la scéne ou au contraire leurs
collegues masculins ont-ils tendance a les chercher la ol elles ne
sont pas ? Telles sont les questions auxquelles nous nous proposons
de répondre ici, avant d'envisager des pistes d'action pour créer les
conditions favorables & l'instauration d'« une nouvelle gouvernance :
[d ]un dialogue politique élargi » (Observatoire de la parité, Rapport
d'évaluation sur la loi sur la Parité : 2002).
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Méthodologie

Une double approche quantitative et qualitative nous permettra
d'identifier les difficultés rencontrées, d’un point de vue structurel et
au regard de la posture adoptée par les tétes de liste. Notre étude est
donc fondée sur : )

"% un etat des lisux.comparatif de la place des femmes sur les

listes présentées aux élections municipales de 2008, dans les

conseils- municipaux .constitués a lissue des élections, -dans les
bureaux, conseils d’administration et autres organes décisionnels
des associations ; | |
> une.enquéte teléphonique courte & destination des 24 maires
de Iile, afin de recueillir leur opinion sur la loi, leurs attentes par
rapport a leurs colistieres, les modalités de recrutement des
femmes mises en place, les difficultés rencontrées dans cette
démarche ;
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» une enquéte quantitative aupres des 99 conseilleres
municipales élues aux derniéres élections, portant sur leurs
motivations, les modalités de leur recrutement, les difficultés
auxquelles elles sont confrontées dans l'exercice de leurs
mandats ;

> des entretiens qualitatifs avec quatre femmes élues au
dernier scrutin municipal, deux placées en debut de liste, deux en
fin de liste, dans le but d'approfondir I'enquéte précedente.

Le croisement des données de I'état des lieux et des analyses des
enquétes quantitatives et qualitatives nous permettra de nous interro-
ger sur la présence des femmes dans I'action de terrain, sur les freins
éventuels au passage de ces femmes a la representation publique,
avant de proposer des pistes d'actions favorisant ce passage.

Ce travail a été mené en collaboration avec 'Observatoire Réegio-
nal de la Santé et la Délégation Régionale aux Droits des Femmes et
a I'Egalité, selon le calendrier et les modalités suivantes :
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Analyse et résultats

Réserves et mises en garde.

qubalement'la collecte des données, tant documentaire que
quantitative, a été particulierement complexe. La collecte des listes
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présentées aux dernieres élections municipales n'a pas été possible ;
le comparatif sur le positionnement des élues est donc réalisé par
rapport a I'hypothése de conformité avec la |égislation qui oblige a la
stricte alternance.

La nomenclature des listes électorales détenue par les services de
la Préfecture n'identifie pas le sexe des colistiers ; le décompte a
donc éte établi par deduction sur les préenoms des conseiller(e)s, avec
'approximation liée a I'usage de préenoms mixtes. Le fichier WALDEC
des associations du Ministére de I'Intérieur ne permet pas de réaliser
des statistiques sur la composition de leurs organes dirigeants, ce
travail n'a donc pas pu étre mené. Néanmoins un échantillon de 65
associations « de jeunesse » a été étudié en ce qui concerne la part
de femmes occupant le poste de présidente.

Les maires ont été peu nombreux a répondre a nos nombreuses
sollicitations : trois seulement ont accepté un entretien téléphonique
de quinze minutes. La méthodologie a donc été revue en cours
d'enquéte. Les maires n'ayant pas répondu aux entretiens téléphoni-
ques ont eté destinataires de questionnaires par voie postale. Six
d'entre eux ont répondu suite a cet envoi. Les conseilléres municipa-
les ont été encore moins nombreuses a répondre au questionnaire
papier qui leur a été adresse.

Ces difficultés et ce faible taux de réponses donnent a voir un dé-
sintérét a tous les niveaux pour le sujet, y compris chez celles-la mé-
mes qui sont directement concernées : les élues. Quant aux institu-
tions, tout se passe comme si, une fois le cadre législatif posé, les
effets attendus par la loi, a savoir la parité en politique, allaient de soi
et qu'il n'était nul besoin de les mesurer, les suivre, et les évaluer.

Perception des maires

Echantillon et taux de réponses : Sur les 24 maires, seuls 9 ont
répondu, dont 1 sans mentionner le nom de sa commune. Le taux de
reponse est de 37,5%.
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ues de l'échantillon

Tableu 1 Caractéristig

* source : INSEE RP 2006.**source liste des maires : fichier DRDFE.

Avis sur la loi : un seul maire déclare que cette loi est inutile car
« les femmes ont toujours eu la possibilité de s'impliquer en politique
si elles le souhaitaient vraiment ». L'ensemble des commentaires
rejoint la notion que cette loi permet la participation des femmes a la
vie politique.

Difficultés rencontrées et constitution de la liste , un seul maire dé-
clare avoir eu des difficultés a constituer sa liste « car les régles sont
difficiles & appliquer ». Les femmes ont principalement été recrutées
par connaissance.

Attentes et satisfaction : les principales attentes vis-a-vis des colis-
tiers sont : loyauté, initiative, disponibilité et sens relationnel. Les mai-
res qui ont répondu sont pleinement satisfaits de la liste constituée et
de I'équipe actuelle. : '
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Tableau 2. Réponses des maires (N=9

* questions a réponses multiples, les % sont exprimés pour chaque item sur le total des
maires répondants.

| Perception des élues :;apprqche quantitative

_Echantilloh et taux de réponses

Analyse de la liste : sur les 887 élus, 419 sont des femmes (47%).
Le poste de 1ere adjointe est occupé par une femme dans seulement
six communes (25%) : Cilaos, La Possession, Petite-lle, Plaine des
Palmistes, - Saint-Philippe, Saint-Denis. Cinq de ces six communes
sont des communes de moins de 30 000 habitants. Taux de répon-
ses: 419 questionnaires ont été envoyés aux 419 femmes élues.
Seules 45 ont repondu, soit 11%. Pour cinq communes, aucune élue
n'a répondu a I'enquéte. La proportion d'élues de communes de plus
de 30 000 habitants est plus élevée parmi les femmes ayant répondu
que dans la population.
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Tableau 3. Caractenst:ques de Iechannﬂon par rapport 4 la popufatfon source
TR e e g Populatron source® . - Echantillon

*source : INSEE RP 2006.**source . composition des conseils municipaux, document Préfecture

Tableau 4 Taux de pamcrpatron par commune.
: =il Populatlon gourte i i 1 Echantllion S
.:;-nbre d' ha flectif | Nbre de ‘,:'f; de Nbre de Taux de

Enlre-deux
E{angSaie

A _7819622?‘ 807 (e 19 s Bp Al Je i Lt 49 e
*source : INSEE RP 2006 ** source liste des élues ; fichier DRDFE
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Profil sociodémographique des femmes ayant répondu : plus de la
moitié d'entre elles ont entre trente et cinquante ans. Un quart d'entre
elles déclarent vivre seules. Plus d'un tiers ont trois enfants ou plus
(on ne sait pas combien sont encore a charge). Les CSP les plus
représentées sont les professions intermédiaires (infirmiéres et institu-
trices principalement) et les employées (employées administratives).

Tableau 5. Profil sociodémographique des femmes ayant répondu (N=49)
Répondantes

. n %
Age en classes
24-29 ans 2 4%
30-50 ans 24 53%
50 et + 19 42%
(n) 45 100%

Situation matrimoniale
Vitseule 12° 27%
En couple . 32 73%
(n) 44
Situation familiale . '
Sans enfant 3 7%
1enfant 10 23%
2enfants 15 35%
3ouplus 15 35%

(n) 43 100%
Catégorie socio-professionnelle

1 - Agriculteurs exploitants 0 0%
2 - Artisans, commergants, chefs d'entreprise 3 7%
3 - Cadres, professions intellectuelles supérieures 3 7%
4 - Professions intermédiaires 10 23%
5 - Employés : 10 23%
6 - Ouvriers 0%
7 - Retraités 9 21%
8 - Sans activité 7 16%
9 - Autre 1 2%
(n) 43 100%

Sollicitations : la quasi-totalité des femmes élues lors des dernie-
res élections municipales n'était pas dans I'équipe municipale précé-
dente. Trés peu se sont portées candidates spontanémént, la quasi-
totalité.ayant été contactée par la téte de liste. Elles estiment avoir été
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sollicitées car elles sont membres actives du monde associatif. Seu-
lement un tiers d'entre elles appartiennent a un parti politique. Dans la
rubrique « autre », les réponses concernent principalement des fem-
mes qui disent étre actives et connues de la population (animations
culturelles, activités religieuses, etc.). Pourtant, on le voit, seulement
30,8% des associations jeunesse répertoriees par la Direction de la
Jeunesse des Sports et de la Vie Associative sont présidées par des
femmes, alors méme que |'objet de ces associations (culture, éduca-
tion, -enfance et loisirs) est souvent associé a des compétences dites
« féminines ». Il en ressort que ce « vivier associatif » est sans doute
trés incomplet. Parmi leurs motivations, on retrouve, chez la moitié
d'entre elles, le désir d'accroitre la représentation des femmes en
politique, une motivation sociale ou I'implication citoyenne.

Tableau 6. Modalités de sollicitation et motivation des femmes ayant répondu (N=45)

n %
Etait dans I'équipe munici pale précédente
oui dans l'opposition 0 0%
oui 5 11%
non 39 89%
(n) 44 100%
Comment avez-vous étg sollicitée*
J' ai été contactée par la téte de liste 37 82%
J'ai été contactée par un(e) colistier(e) 9 20%
Je me suis portée candidate spontanément 3 7%
J 'ai répondu a un appel a candidates 0 0%
Le contact a été pris par*
téléphone 12 28%
RDV-entretien 36 84%
A quel titre avez-vous été sollicitée*
Je suis membre active du monde associatif 19 42%
_ J'appartiens a un parti politique 15 33%
Je fais partie du réseau de personnes figurants sur la liste 12 27%
Je suis présidente d’association 4 9%
Je joue un réle économique important dans la commune 2 4%
Autres 11 24%
Motivations *
Accroitre la représentation des femmes en paolitique 24 53%
Sociale 23 51%
par implication citoyenne 22 49%
par amitié pour la téte de liste ou colistiére 13 29%
Politique 8 18%
Autre 8 7%

*Plusieurs réponses possibles, les totaux sont exprimés par rapport aux-répon-
dantes a chaque item.
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Les femmes des communes de plus de 30 000 habitants ont plus
frequemment précisé avoir eté sollicitées car appartenant a un parti
politique.

Graphique 1. Titre pour lequel les femmes estiment avoir été sollicitées
selon la taille des communes (N=45%)

: ® commune >30 00Cha
Je fais parlie du réseau — O commune <30 000ha ‘
de personnas figurants -

sur {3 fiste I :

Je suis membre active du Fi
maonds associatif '

Ja suis présidants
d'association

J'appartiens 4 un parti
politiqus

Je joue un réle s
économique imperiant =
dans la commune

i) T T T T T

0% 10% 20% 30% A%, 50% L B0% |

*Plusieurs réponses possibles, les totaux sont exprimés par rapport aux répondantes a chaque item.

Graphique 2. Trfre pour lequel les femmes esfrment avoir eté solhcrtees (N—45*)

Je suis membra active du monde associatﬁ’ 42% T

[

J'appartiens a un padi._politiqhe 33% -'
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i
~ia liste 27 '6
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24%

. Autres
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*Plusieurs réponses possibles, les totaux sont exprimés par rapport aux répondantes a chaque item
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Graphique 3. Comment les femmes ont été sollicitées
selon la taille de ia commune

(N=45"

: J al ete contactee par Ia
' !ete de I|ste

J ai éta cumactae par
un(e) collstler(e)

~ mcommune >30 000ha
o commune <30 000ha
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- candidate spontanément

T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S0% 100%

*Plusieurs réponses possibles, les totaux sont exprimés par rapport aux répondantes & chaque item

Graphique 4. Comment les femmes ont été sollicitées (N=45*)7

:J ai eté nonfactée par Ia
:ete de llste ;

)i 8¢ contactée par [ SLRis Ry
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o

10% 20% 30% 40% 0% su% 70% 30% 90% ‘1'010%

*Plusieurs réponses possibles, les totaux sont exprimés par rapport aux répondantes a chaque item.
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Graphrque 5 Mot;vanons selon la tanlle de la commune N= 5*)

* Plusieurs réponses possibles, les fotaux sont exprimés par rapport aux répondantes & chaque item
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Places et fonctions dans I'équipe : dans deux tiers des cas, les
elues occupent la méme place que celle prévue dans la liste présen-
tée lors des élections. A noter que quelques femmes ont précisé
n‘avoir ni delégations ni responsabilités. Les motifs de déplacement
vers le bas de la liste sont divers : pour faire de la place « aux jeu-
nes», pour des raisons de disponibilité, pour des questions
d'alliances electorales. llest a noter qu'aucune commune ne respecte
la stricte alternance sur I'ensemble de I'équipe municipale. Trois
communes sur vingt-quatre (12,5%) alternent la présence hom-
me/femme sur la premiere moitié de la liste, quinze communes sur
vingt-quatre (62,5%) sur les postes d'adjoint(e)s. Le tiers des déléga-
tions attribuées concernent le social : personnes agées et handica-
pees, logementet seulement 10% des élues se sont vu confier les
délégations a I'économie, a 'urbanisme et au tourisme. Prés de 90%
des répondantes s'estiment satisfaites. La principale source de satis-
faction est l'intérét des delégations et les responsabilités confiées.
Les motifs d'insatisfaction sont I'absence de délégation. Seulemerit
30% des répondantes pensent se représenter spontanément & de
futures élections.

Tableau 71: P!ace fonction dans I'é equ:pe et satisfaction (N=45)

n %
Place dans I'équipe. : ; : - : _
7 ~ méme place que la liste des ele_ctiohs: 427 64%
place modifiée vers le haut de |a liste 8 Se19% ey
piace modlf ée vers le bas de la liste 1 e
S L e WE j 100%
Délegations attribuees s i o
: soc:IaE (CCAS personnes égees handicapées Iogement e T 32%:
A : - éducation-famille * © 10 ° 19%.
cu!ture ammatlon -sport e G 13%
L ) e Sahleist e 4 deaaen i gt
: économse tourisme—urbamsme B R 9%
it idivers o 10 2 19%
i e e e T fn) 53 = . 100%
Satisfaction .~ R e : Sre
LA L OUEE S 538 88%
i R AN B s Ry R e ON s e b TS e DY
O ey Lttt ol R Ul S R S e e 100%: 5
Pensentse réprésenter . . o G SRS
ST A DN e DN e i
- spontanement. . 13 S 30%:
. sidemande 245 oushop
TSP T b i s s A1 %%
R L 100%
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Difficultés rencontrées : prés de la moitié des femmes qui ont re-
pondu déclarent avoir rencontré des difficultés dans I'exercice de
leurs missions d'élues (pas de différence selon la taille de la commu-
ne). Ces difficultés sont essentiellement des difficultés d’organisation
de I'emploi du temps et de présence auprés des enfants. 43% des
femmes ont di réduire le temps accordé a d'autres activités, notam-
ment le temps accordé a leur famille.

Tableau 8. Difficultés rencontrées dans I'exercice des missions (N=45)

3 | Beae it e
Difficultés rencontrées dans l'exercice des missions SR B gt
S h ¥l | 00120, 5 L A4S 5
10N w04 = o ohb%
() 44 100%
Nature des difficultés rencontrees : :
Personnel : organisation delemptm dutemps . 14 2%
Familial ; présence auprés des enfants Wi = 25%
Relationnel ; avec les membres de l'équipe. 8 18%
Conjugal : mécontentement de votre conjoint 6 4%
Professtonnel préservation du secret / réserve professionnelle 40N QU
Techmque comprehensmn desdossiers 4 - 9%
' Déplacement. 4~ 9%
AR A

Réduction du temps accor'dé'é_ﬁné autre paftié,'d_e'v'dtré emploi dutemps . e
= s T

noftie 25 e e b1% 50

Activites qui ont eteé réduites (n=19) SRR el e
Fate CAmISles) e T 3%

CFamillesEgu e AT

S e T

o Lol N0 e A%

B w3l

o Traval
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Graphique 7. Type de difficultés rencontrées (N=45)
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* Plusieurs réponses possibles, les totaux sont exprimés par rapport aux répondantes a chaque item

Perception des élues : une approche qualitative

Les entretiens ont été menés aupres de quatre élues municipales,
deux exergant leur mandat dans des villes de plus de 30 000 habi-
tants, et deux dans des villes de moins de 30 000 habitants. Les élé-
ments recueillis viennent largement confirmer les résultats de
I'enquéte par questionnaire.

Les femmes interrogées sont plutdt satisfaites d'étre élues. Elles
pensent avoir été choisies pour leur implication dans la vie associative
ou, pour ['une d'entre elles, dans la vie politique. Toutes avaient des
engagements préalables, mais plutdt dans le milieu associatif. Selon
elles, le choix de leur candidature a été fait pour ces raisons de repre-
sentation : populationnelle, association culturelle de quartier, associa-
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tion sportive. Elles se considérent, a l'exception de I'une d'entre elles,
comme apolitiques et ont été sollicitées par le maire pour étre sur la
liste, maire qu'elles ne connaissaient pas personnellement mais qui
avait entendu parler d’elles. Elles ont accepté le positionnement sur la
liste sans discuter et deux dentre elles ont accepté d'étre declas-
sées ; « ¢a a soulagé les autres qui voulaient étre devant », «ily a eu
des négociations ».

Les commissions attribuées leur conviennent bien! « de toute fa-
con, je ne connaissais pas du tout le fonctionnement, je ne savais pas
ol aller »! avec toutefois une réserve pour I'une d'entre elles: en
effet, la participation & certaines commissions donne droit a des in-
demnités et ces commissions-la ne lui ont pas été proposées, au
prétexte qu'il y aurait eu beaucoup de réunions. En fait, elle pense
que ce sont des raisons financiéres qui ont motive le fait que I'on ne
les lui a pas proposees.

Les délégations sont les affaires sociales, la santé, la jeunesse, la
petite enfance, les écoles. Ces délégations leur conviennent mais
«s'il y a des remaniements peut étre serai-je sollicitee pour I'éco-
nomie ». Toutes parlent d'engagement auprés des populations, de
service public, de réponses aux demandes de la population : « Si je
ne m'étais pas engagée en politique, j'aurais eu besoin d'un autre
investissement, besoin de donner de moi dans I'humanitaire, par
exemple ».

Travailler avec des femmes leur semble plus facile qu'avec des
hommes en ce qui concerne le partage des informations : « les hom-
mes ne partagent pas », « les portes se ferment quand on questionne
les hommes, les réponses sont floues, évasives ». C'est particuliere-
ment vrai pour 'élue intégrée dans I'équipe dont le maire est une
femme : « les choses sont plus simples ». Toutes s'accordent a dire
qu'elles n'ont rencontré aucune difficulté avec les équipes techniques
des muni¢ipalités : « quand tu es élue, si tu veux mettre des projets
en place, on t'écoute », cependant il n'est jamais facile pour une
femrhe de se faire respecter, et cela est surtout vrai dans I'équipe
municipale elle-méme : « au sein du conseil municipal, il y a toujours
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des mecs qui croient qu'ils en connaissent un rayon de plus que toi »,
ce qui necessite pour les femmes « d’en faire plus ». Elles n'ont « pas
droit a l'erreur » et il est difficile d'échapper aux remarques déplacées,
mais il est intéressant de noter que ces remarques déplacées sont
genéralement adressées a d'autres femmes : « certaines femmes
elues, trés joyeuses, tres gaies, qui rient tout le temps et sont aima-
bles, elles ont toujours droit & des petits mots déplacés par les hom-
mes élus ». Elles ne se disent pas concernées personnellement et ce
pour des raisons qui leur seraient propres : pratique sportive qui dis-
suaderait les hommes d'aller trop loin pour I'une, respect li¢ & une
attitude de retenue ou a son bagage professionnel pour 'autre, mais
toutes s'accordent plus ou moins a dire que « c'est quand méme un
monde macho ».

Elles ont toutes été soutenues par leur environnement familial :
mari, compagnon, enfants, parents, méme si c¢'est plus facile mainte-
nant que les enfants sont partis : « il y a dix ans, mon mari n'aurait
pas été d'accord, la il est d'accord peut étre parce que les enfants
sont partis », « j'ai été aidée par ma maman et je n'ai pas fait de gros
sacrifices », « je discute avec mon compagnon qui est aussi impliqué
dans la vie associative du quartier ».

Les femmes récemment élues disent avoir été trés sollicitées au
debut de leur mandat mais parce qu'elles pensaient qu'il fallait aller a
tout : « je suis allée a toutes les réunions, tous les conseils et toutes
les occasions ot il fallait représenter le maire a I'extérieur», « j'ai fini
I'année sur les genoux », mais aucune ne cite I'heure des réunions
tardives ou en soirée pour expliquer cette fatigue en début de mandat,
alors méme que I'argument fréquemment employé pour justifier de la
difficulte a recruter des femmes est leur absence de disponibilité en
soirée. |l est vrai que les femmes interrogées n'avaient pas d'enfants
en bas age, a l'exception de I'une d'entre elles qui « a pu se débrouil-
ler avec I'aide des mamies et avec une meilleure gestion de temps &
la mairie, méme si au début il y avait beaucoup trop de réunions en
soirée ».
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Aucune ne semble étre restée en difficulté face aux problemes po-
sés par la gestion des temps personnels et municipaux car toutes ont
pu bénéficier de réorganisations : « il n'y a pas de pression si on ne
peut pas assister aux commissions, pas de remontrance », « nous
avons renégocié les délégations », « nous nous faisons de petites
réunions en fonction de nos disponibilités ». En revanche, trois sem-
blent avoir rencontré des difficultés avec la population : « a la Réunion
les gens ne sont pas choqués qu'elles s'occupent des affaires socia-
les, plus étonnés quand des femmes se lancent dans la bagarre de la
campagne », « c'est vrai que quand une femme prend des responsa-
bilités et a un peu de caractére, on entend souvent : pour qui elle se
prend ? ».

Les difficultés rencontrées sont « plus vis a vis de la population
que des colistiers ». Et c'est sans doute en partie pourquoi toutes
s'accordent a dire que la loi est une bonne chose : « elle permet aux
femmes de participer et d'avoir un role dans la cité », « s'il n'y avait
pas eu la loi je n'aurais pas été sollicitee » car « les femmes ont peur
de s'exposer, peur d'étre confrontées au regard des autres, d'étre
jugées », « globalement nous sommes en dessous de nos capaci-
tés », « il a fallu me booster pour que je prenne certaines responsabi-
lités ». En dépit de leur enthousiasme, elles ne sont pas slres de se
représenter, I'engagement était li¢ a une opportunite, une rencontre.
Elles n'avaient pas cherché a étre élues, elles ne chercheront pas
forcement a I'étre la prochaine fois, mais « avec le méme maire, si on
me le demande, peut-étre », dit 'une d'elles ;« mais si c'est le méme
maire d'accord, pas sur les mémes commissions », dit 'autre; « mon
fils rentrera au collége, alors je ne sais pas », dit la troisieme.

Conclusion

Ce premier travail a permis de mettre en évidence, avant toute
conclusion, 'absence ou l'insuffisance de données genrees. S'il appa-
rait trés clairement que beaucoup de femmes pressenties pour inté-
grer une liste municipale sont des femmes issues du milieu associatif,
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le fichier des associations ne permet pas de connaitre le sexe des
membres des bureaux de ces associations et donc la répartition des
roles dans ces bureaux. Ce qui crée un manque de lisibilité dans ce
vivier de candidates potentielles aux élections.

La répartition des femmes au sein des commissions et dans les
delegations n'est pas non plus facile a obtenir : une fois que les fem-
mes sont élues, elles semblent étre orientées ou choisir spontané-
ment des délégations ou des commissions liées a leurs compétences
« naturelles » : le soin des enfants, des jeunes, la compréhension des
problemes sociaux. |l serait sans doute intéressant de pouvoir connai-
tre |a réalité de cette répartition afin de pouvoir en suivre I'évolution et
d'évaluer le véritable objectif de la loi ; une répartition équitable des
hommes et des femmes dans les équipes élues. Pourquoi les femmes
ne sauraient-elles pas compter autre chose que I'argent de la caisse
des ecoles ?

Les difficultés rencontrées dans I'exercice de leur mission sont da-
vantage liees a l'importance de la tache a accomplir, a leur volonté
d'étre exemplaires et a leur implication dans I'exercice d'un mandat
public au service du public, qu'a I'organisation souvent vespérale des
reunions. Cette organisation peut se modifier aisément a ce qu'il
semble. A cet égard, une enquéte du méme type menée aupres des
hommes élus permettrait de connaitre leur vécu par rapport a cette
importante masse de travail a accomplir.

Un autre elément interessant serait d'apprécier le role de la soli-
darite familiale comme facilitateur de I'exercice du mandat pour les
hommes élus. Les femmes interrogées attendent de la loi qu'elle fas-
se changer le regard de la population sur leur présence en politique,
mais aussi qu'elle permette aux femmes de changer leur propre re-
gard sur leur aptitude a occuper des fonctions électives qui entrainent
automatiquement une « exposition de soi ». Un travail sur les repré-
sentations de la population pourrait a cet égard étre pertinent.

Cette premiere enquéte met en évidence, qu'en dépit de la loi, tout
ne va pas de soi, une fois le scrutin clos. Les constatations faites
different peu de celles issues des enquétes menées sur le champ de
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'égalité professionnelle ou de la répartition des travaux domestiques.
Mais elles permettent d'ouvrir un champ de recherches complemen-
taires et démontrent la nécessité, ici comme ailleurs, de produire et de
suivre des données prenant en compte le genre.
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